riduzione dei servizi a favore dei cittadini, primi
fra tuttii servizi socio-sanitari, ed un peggioramento
delle condizioni lavorative degli addetti.

B | cosiddetti “sindacati gialli” hanno scelto di
non difendere i lavoratori in cambio del mantenimento
dei loro privilegi, mantenendo cosi un basso profilo
di contrapposizione con le varie amministrazioni
locali e con lo Stato centrale. Non a caso in
guesto periodo, stanno offrendo ai lavoratori i
loro prodotti per fondi pensione ed assicurazioni,
anziché battersi per i diritti ed un rinnovo
contrattuale decoroso. Solo USB in questi anni
si € opposta fattivamente e coerentemente
ai processi di riforma che hanno interessato le
Province e le Citta Metropolitane, i Centri
dell’impiego e le Camere di Commercio. Siamo
stati gli unici a non firmare gli accordi di riordino
che hanno messo in difficolta centinaia di lavoratori,
trasferendoli da un ente all’altro a discapito della
loro professionalita, causando disagi personali
ed in tanti casi anche la riduzione dei salari.

M Anche la vicenda del rinnovo contrattuale, sta
dimostrando I'inefficacia dell’azione sindacale di
guelle organizzazioni che hanno firmato l'accordo
del 30 novembre 2016 (CGIL, CISL e UIL) e che
prevede un aumento pari ad un misero piatto di
lenticchie, dopo ben nove anni di blocco. Nove
anni di blocco contrattuale, hanno prodotto una
perdita salariale di diverse migliaia di euro,
sottratti alle tasche dei lavoratori del comparto,
che ha gli stipendi piu bassi di tutto il Pubblico
Impiego e che soffre anche delle crescenti
difficolta organizzative e di gestione dei servizi
prodotte dal feroce blocco del turnover. Per non
parlare poi dell'introduzione delle fasce di
merito di brunettiana memoria, del welfare
aziendale e della costante perdita di diritti e delle
tutele che erano precedentemente previste
(legge 104, visite fiscali e visite specialistiche).
Tutti peggioramenti attuati con il beneplacito di
CGIL, CISL e UIL.

B Nel Paese si coglie I'esigenza di un profondo
cambiamento, un cambiamento che elimini
definitivamente gli sprechi edi privilegi di coloro
che assumono le scelte ai vari livelli. Cittadini e
lavoratori auspicano profondi cambiamenti
anche nell’'universo sindacale. Occorre un sindacato
vero, che faccia gli interessi dei lavoratori e non
guello dei padroni. Serve un sindacato conflit-
tuale, non appiattito sulle politiche concertative
e che ai tavoli si spenda realmente per ottenere
condizioni migliorative per i lavoratori e non
firmi accordi al ribasso, tenendo sempre ben
presente la necessita di salvaguardare il profilo
pubblico dei servizi alla cittadinanza.

B Con il rinnovo delle rappresentanze sindacali,
i lavoratori hanno la possibilita di diventare
protagonisti e di modificare i processi decisionali
dell’lamministrazione dove operano. || modello
proposto da USB, che non & quello di semplice

delega, prevede che siano i lavoratori a prendere
le decisioni ed a scegliere la linea da condurre
nei propri posti di lavoro. Un modello che parte
dal basso, che prevede il coinvolgimento piu
ampio possibile degli iscritti e dei lavoratori.
Nell’lUSB non esistono carriere sindacali da
salvaguardare, ma delegati che con grande
sacrificio e militanza portano avanti le istanze
dei lavoratori. Nei luoghi di lavoro dove USB &
presente, il nostro ruolo di sindacato conflittuale
che non scende a compromessi, costringe le
amministrazioni ad avere una diversa attenzione
verso le problematiche evidenziate, ad essere
pil trasparenti nelle scelte effettuate ed a
migliorare le condizioni generali del lavoro.

B Se sei un lavoratore del comparto funzioni
locali, un amministrativo, un contabile, un’educatrice
di nido o maestra della scuola d’infanzia, un
operatore dei servizi sociali, un operatore della
polizia locale, un cantoniere, un operaio al
servizio delle varie amministrazioni locali,
diventa protagonista e presenta la lista USB nel
tuo posto di lavoro. Chi meglio di te conosce le
problematiche del tuo posto di lavoro? Chi
meglio di te sa quello che & necessario fare per
migliorare le condizioni generali nella tua
amministrazione? Con l'organizzazione e gli
strumenti necessari che I'Unione Sindacale di
Base ti pud mettere a disposizione, migliora le
condizioni del tuo posto di lavoro e quello dei
tuoi colleghi.

Alle prossime elezioni RSU presenta una lista USB.

SCEGLI IL SINDACATO CHE C’E,
E NON QUELLO CHE CI FA.

' PUBBLICO IMPIEGO

USB
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